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GUARAPREV

Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

PORTARIA N° 001/2025 - GUARAPREV
Data: 17 de janeiro de 2025.

Sumula: Dispde sobre a Gratificagdo por
Encargos Especiais no ambito do Quadro
Proprio de Pessoal Efetivo do
GUARAPREYV - QPPEG.

O Diretor Presidente do GUARAPREV, no uso das suas

atribuicdes legais que Ihe confere o Anexo | da Lei Municipal n® 1.977/2023,

Considerando o artigo 3° da Lei n°® 1.977/2023, que dispde que se
aplica ao Quadro Proprio de Pessoal do GUARAPREYV as previsdes legais atinentes

ao Quadro Geral do Pessoal Efetivo do Municipio de Guaratuba,

Considerando o artigo 82, Il da Lei n°® 1.922/2022, que estabelece
Gratificacdo por Encargos Especiais aos servidores, para atividades ou tarefas de

maior responsabilidade previstas em lei ou regulamento,

Considerando o paragrafo Unico do artigo 6° do Decreto
26.929/2025, que autorizou a criagdo de critérios para concessao de gratificacdes

pelos érgdos municipais,

Considerando o Relatorio da Auditoria Juridica n° 01/2025
realizada, em que a Assessoria Juridica da autarquia recomendou a edicdo de Ato
Normativo pelo Diretor Presidente em que sejam estabelecidos critérios objetivos
para concessdo de Gratificagdes no ambito do Quadro Préprio de Pessoal Efetivo
do GUARAPREV,

Considerando a Minuta de Portaria anexada ao Relatério da
Auditoria Juridica n® 01/2025, elaborada pela Assessoria Juridica do GUARAPREYV,

Resolve:
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Art. 1° Esta Portaria estabelece os critérios e diretrizes para

aplicacdo da Gratificacdo por Encargos Especiais aos servidores do Quadro Proprio
de Pessoal Efetivo do GUARAPREYV - QPPEG.

Art. 2° No ambito do GUARAPREYV, se considera como “atividades
ou tarefas de maior responsabilidade”, previstas no artigo 82, Il, da Lei n°
1.922/2022:

| — Participacdo em Comissao ou Equipe de Trabalho;

Il — Designagédo como Fiscal de Contrato;

IIl — Designacédo como Fiscal de Repasses Previdenciarios;
IV - Designacao como Gestor de Contrato;

V - Designacédo como Agente ou Equipe Demandante;

VI — Designacao como Controlador Interno;

VII — Qualquer outra designacdo formal que exija o exercicio de
atribuicdes extras em relacdo as previstas para o cargo, desde que implique em um

aumento de responsabilidade.

Art. 3° Os servidores do Quadro Proprio de Pessoal Efetivo do
Guaraprev — QPPEG, ao serem designados para as fungbes previstas no artigo

anterior, faréo jus aos seguintes percentuais do vencimento:

| — 10% (dez por cento) pela nomeacao como suplente de comisséo
ou equipe de trabalho ou pela designacdo como suplente de uma funcdo das

previstas nos incisos Il a VII do artigo anterior;

Il — 20% (vinte por cento) pela nomeacdo como suplente em mais
de uma comissé&o ou equipe de trabalho ou pela designagéo como suplente de mais

de uma funcgéo das previstas nos incisos Il a VIl do artigo anterior;
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Il — 50% (cinquenta por cento) pela participagdo em uma comissao

ou equipe de trabalho ou pela designacao de uma funcao das previstos nos incisos
[l a VII do artigo anterior;

IV — 75% (setenta e cinco por cento) no caso de:
a. Participacdo em duas comissdes ou equipes de trabalho;

b. Participagdo em uma comissdo ou equipe de trabalho
cumulada com designacdo de uma fungao das previstas nos incisos Il a VIl do artigo

anterior;

c. Designacéo em duas fungOes das previstas nos incisos Il a VII

do artigo anterior.
V — 100% (cem por cento) no caso de:

a. Participacdo em comissao ou grupo de trabalho e/ou designacgao
nas fung¢des das previstas nos incisos Il a VIl do artigo anterior, em que o somatdrio

de participacfes/designacdes seja 3 (trés) ou mais.

b. Nomeacao para exercer os cargos de Diretor Juridico, Diretor de

Beneficios, Diretor Contabil ou Diretor Presidente.

§ 1°. No caso da alinea “b” do inciso lll deste artigo, o servidor
efetivo nomeado podera optar pela remuneracéo do cargo efetivo com a gratificacéo

correspondente ou pela remuneragédo do cargo em comissao.

§ 2°. As gratificacdes previstas nos incisos | e Il do caput sdo

acumulaveis com as previstas nos incisos Il e IV.

§ 3°. Os cargos de nivel fundamental fardo jus aos percentuais em

dobro, respeitado o limite de 100% (cem por cento).

8§ 4° Extinto o fato gerador, a gratificacdo ficara revogada

automaticamente.
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Art. 4°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,

produzindo efeitos a partir de 01° de janeiro de 2025, revogando-se todas as

disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Guaratuba, 17 de janeiro de 2025.

EURIDES MORO
Diretor Presidente do Guaraprev
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